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Koillis-Lapin Sahkoon koulutetaan

uusia tyontekijoita

Teksti: Anita Seppanen
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Oppisopimuskoulutuksen aloitustilaisuudessa Anssi Hartikainen, Ari Katajamaa, koulutustarkastaja Jorma Raappana, Joel Hyttinen, Jukka Sdrkeld,
Juha Uimarihuhta, Jukka Kontiokoski ja alueteknikko Kaarlo Poylio.

oillis-Lapin Sdahko vahvistaa osaamistaan ja kehittaa

jakelupalveluiden laatuaan tulevaisuudenkin tarpeita
silmallapitaen. Yhtiossa on aloitettu uusien tyontekijoiden
hankkiminen oppisopimuskoulutuksen kautta, silla ldhi-
vuosina yhtion palveluksesta jaa tyontekijoita nykyisesta
vahvuudesta hyvin ansaituille elakepaiville.




Muun muassa matkailuinvestoinnit ja
yhtion verkostossa kaynnistyneet, tuleville
vuosille ajoittuvat mittavat korjausinves-
toinnit vaativat lisdd osaavia ammattilai-
sia. Uusien tyontekijoiden hankkiminen
ei ole ollut ihan jokavuotista sihkén-
jakeluyhtidllekdan, silla edellisen kerran
yhtiéén on otettu uusia tyontekijoita 17
vuotta sitten. Yhtaalla tekniikan kehitys ja
toisaalla alueen yleinen kehitys ovat olleet
vaikuttamassa rekrytointeihin mutta nyt
tilanne on muuttunut. Verkoston korjaus-
investointeihin, uudisrakentamiseen seka
tulevien vuosien tarpeisiin varaudutaan.

Yhtié haki oppisopimuskoulutukseen
pohjoisen vaativat tyoskentelyolosuhteet
tuntevia henkil6itd lehti-ilmoituksella.
Hakemuksia jatettiin kaikkiaan 36 ja heista
valittiin hakemusten ja haastatteluiden
perusteella koulutukseen kuusi. Kaikilla
valituilla on jo hallussaan sihkéalan perus-
tutkinto, osalla jopa kaksikin.

Koillis-Lapin ~ Sdhkon  palveluksessa
on nyt 19 sidhkoasentajaa, joista kuusi
uusinta tyontekijdd suorittaa parhaillaan
kaksi vuotta kestdvdda oppisopimuskou-
lutusta tavoitteenaan sdhkolaitosasenta-
jan ammattitutkinto ja pysyvat tyopaikka
Koillis-Lapin Sahkossa. Tietopuolisessa
opetuksessa yhtiolla ja ammattitutkintoon
tahtdavilld toimii yhteistybkumppanina
Kemijarven ammattiopisto. Lahiopetu-
sta koulutukseen sisiltyy 40 pdivda ja sen
lisaksi kullekin koulutettavalle rakennetus-
sa henkilokohtaisessa ohjelmaan kuuluu
ohjattua etdopetusta. Jokainen opiskelee
siirtoverkkoyhtiéssd  tarvittavaa — mit-
taustekniikkaa, ilmajohto- ja maakaapeli-
tekniikkaa muun muassa.

Jukka Kontiokoski ja Anssi Hartikainen
ovat aloittaneet oppisopimuskoulutuksen
Koillis-Lapin Sdhkossd. Pohjoinen kotiseutu,
monipuolinen tyd ja antoisa koulutus saavat
miehet viihtymddn Kemijdrvelld.
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Kuuden koulutukseen valitun joukkoon
lukeutuvat paluumuuttaja Jukka Kontioko-
ski (27) ja perheenisi Anssi Hartikainen
(40). He ovat molemmat nykyisia kemi-
jarvelaisia ja haluavat olla vastakin, silla
he viihtyvdt hyvin pohjoisessa, pohjoisen
miehid kun ovat.

Jukka on kemijarveldinen syntyper-
dltadn ja sdhkoasentajan koulutuksen
Kemijarven ammattikoulussa aikoinaan
hankkinut.

— Olin toissa Helsingissa viisi vuotta,
mutta en mind sielld viihtynyt. Sanoin
itseni irti ja muutin tanne takaisin. Ajat-
telin, ettd kylla sitd aina jotakin hommia
I0ytyy. Paasin kursseille ja sitten sellulle
madraaikaiseksi. Ja kun ndin Koillis-Lapin
Sahkon ilmoituksen oppisopimuskoulu-
tuksesta, paitin hakea, silla onhan tama
jatkoa omalla alalla ja mahdollisuus saada
pysyvampi tyopaikkakin tietysti kiinnosti,
Jukka Kontiokoski kertoo.

— Niin ja silloin kun tastd asiasta oli
ilmoitukset lehdess3, ei tilla seudulla ollut
vield mitdan tietoa sellutehtaan lopettami-
saikeista. Ne tulivat paljon my&hemmin,
han jatkaa.

Anssi Hartikainen on kotoisin Sal-
lasta. Han on tydskennellyt sahkdasenta-
jan tehtdvissd sisdjohto- ja talotekniikka
puolella. Sallasta han muutti Kemijarvelle
jatyoskenteli Salcompilla 9,5 vuotta, siihen
saakka kun tehdas lopetettiin. Osaamiselle
riitti kysyntaa ja niin han paasi Kemijarven
sellulle téihin mairaaikaisena, jota kuiten-
kin jatkui useampia vuosia.

KOILLIS-LAPIN SAHKO OY

— Lehti-ilmoituksen nahtyani p&atin
hakea Koillis-Lapin Sahkoén, silld ajattelin,
ettd jos hyvin kay, niin tassd yhtiossa oman
ammattialan ty6td ja vield tita osaamisen
kehittamismahdollisuuttakin saattaa olla
tiedossa pitemmalla tahtdimelld. Silloin
kun hakea paitin, sellutehtaan kohtalosta
ei vield tiedetty, Anssi Hartikainen sanoo.

Seka Jukka Kontiokoski ettd Anssi Har-
tikainen kokevat oppisopimuskoulutuksen
mielekkadksi ja toimivaksi tavaksi edistda
omaa osaamistaan. TyGssd opittaessa
pdivat ovat jokainen erilaisia, mielenkiin-
toisia ja tehtdviltdan monipuolisia.

—Kylla se on aivan totta, ettd kdytannon
toissd sen parhaan opin saa tasta varsinais-
esta tydsta.

Koillis-Lapin Sahko on ilmoittanut, ettd
oppisopimuskoulutuksen jilkeen kou-
lutuksessa oleville tarjoutuu tyopaikka
yhtiosta. Kuusi koulutukseen valittua ovat
kotoisin seutukunnalta, heidit opetetaan
linja-asentajan tyohon ja muihinkin am-
mattitoihin yhtiossa. Vapailla tyomarkki-
noilla ei ole tarjolla linja-asentajia, jotka
osaavat varsinaisen ammattityonsa lisaksi
my®s liikkua pohjoisissa maastoissa kaik-
kina vuodenaikoina mitd erilaisimmilla
kulkuvilineilld. Yhtiéssa halutaan pitaa
hyvad huolta oppisopimuskoulutuksessa
olevista asentajista, silld eteldssa olisi ot-
tajia taitaville ja tekeville kovan tyévoima-
pulan vuoksi.
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